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To: 5.1.2e SRR @rivm .nl]

From: 5.1.2e )

Sent: Mon 2/8/2021 11:47:21 AM

Subject: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02 14.00 -
14.30 uur

Received: Mon 2/8/2021 11:47:25 AM

Beste ERES
Helemaal goed, dan wordt het donderdag 11 februari tussen 10.00 uur en 10.45 uur.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

Verzonden: maandag 8 februari 2021 12:36

aon: RS BRI o v i

Onderwerp: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

seste [EXEN

Dank voor je bericht. Ik wachtte even op de reactie van de anderen aangezien mijn agenda ook erg flexibel is. Plan
het gerust in op dit moment, dank voor de controle.

Met vriendelijke groet,

06
@rivm.nl

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

Sent: maandag 8 februari 2021 12:23

To: RN HEE N o v .1>

Subject: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02 14.00 -
14.30 uur

Geacrte SR =< IR

Velen hebben hun reactie gegeven mbt hun beschikbaarheid.
Als ik het zo zie, komen we uit op donderdag 11 februari tussen 10.00 uur en 10.45 uur.

Graag verneem ik zsm uw beschikbaarheid zodoende deze afspraak te kunnen bevestigen en afte ronden.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

Verzonden: zondag 7 februari 2021 23:11
Aan: ) minvws.nl>;
aconsulting.com>;

@paconsulting

.com

) SRl e minvws.ni>;

@rivm.nl>;
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IEEED @ minvws .t < minvws.nl>; minvws.nk>

Onderwerp: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

Allen,

In verband met onderstaand verzoek voor een overleg, zie onderstaande opties mbt de beschikbaarheid van [ IEEEIIN:
- 9februari -11.15 uur - 13.00 uur
- 11 februari -10.00 uur — 10.45 uur
- 12 februari -13.00 uur - 13.45 uur

Zouden jullie zo vriendelijk willen mij te laten weten welke van deze opties het beste past in jullie planning zodoende dit overleg te
organiseren.

Met veel belangstelling zie ik jullie reactie tegemoet.

Hartelijke Eroet,

van: IEEE BEEEDC minv.s o>

Verzonden: zaterdag 6 februari 2021 19:39

minvws.n!>; [ D minvws.nt>; [ EEED
)m@minvws.nb

Onderwerp: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

Prima om eerst intern te bespreken. Maar in aanvulling: ik kan me heel veel bij enthousiasme voorstellen. Hier ligt zo
ongeveer een heel plan bij elkaar, inclusief heel veel ingrediénten voor voorbereiding Kabinetsstandpunt.

Ik moet zeggen dat ik daar ook wel vrolijk van wordt. Uiteraard moeten we de link met internationaal goed in de gaten houden,
maar dat doen de BZK-collega’s ook al.

En ik zie bovendien dat ze wel echt serieus werk van maken!

@m: wil jij ajb op korte termijn met de projectleiders erbij en |IIIEXECE<n mij een overleg willen inplannen om te
bespreken in hoeverre we dit aanbod willen accepteren?

Groe, IEEEN

Verzonden: vrijdag 5 februari 2021 15:53
minvws.nl>; 5.1.2e ) <BERIEERN @ minvws.nl>
minvws.nl>; 5.1.2e ) <BEAELE@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

Ik zou eerst intern even afstemmen en daarna pas naar BZK. Met[EEen mij?

Gr

Verzonden: vrijdag 5 februari 2021 15:08
s. minvws.n|>
minvws.nl>; ) MQminvws.nb
Onderwerp: RE: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur
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Hoi[ED

Nog dank. Ik zal onze projectleiders die hiernaar gaan kijken, w en W (laatste vanuit RIVM) wel op het
pad van BZK sturen lijkt me? Ze kunnen dan hierbij ook kijken in hoeverre CIMS een rol kan spelen (met alle grondslagvragen

en niet-toestemmersvragen erbij in beeld) en wat scenario’s zijn. En met wie kunnen ze het beste spreken om aansluiting bij die
testapp te krijgen?

Groetjes,

van: [NEECNE BN o invys.nl>

Verzonden: donderdag 4 februari 2021 10:44

minvws.n>; [EKER minvws.n>; RN

2 minvw: nI>
@minvws. nl> minvws.nl>; @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Dlrecteurenoverleg/StratEg|ESESS|e —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

@D minvws.nl>;

Dag EEH

Alleen even over data en app

¢ In het eHealth network is door de EU commissie een dataset vastgesteld voor vaccinatiebewijzen
* Nederland (Nictiz/VWS) zijn actief in het met andere lidstaten zorgen voor passende afspraken over dergelijke bewijzen

« In het kader van testbewijs wordt er nu een app gerealiseerd (onder meer voor de fieldlabs) die al aan dergelijke eisen
voldoet

* Dus de bouw is al begonnen en zo verbonden aan ons reguliere werk (eHealth network
Nictiz/zorginformatiebouwstenen/FHIR, etc) waar BZK geen weet van heeft dat doen overnemen niet verstandig is

* Tk heb gisteren BZK wel aangeboden dat (1) hun mensen actief mee ontwikkelen want het is gewoon open source en op
Github toegankelijk en (2) ze mensen leveren ten behoeve van het bestaande team

B EEEcminvwsni>

Verzonden: donderdag 4 februari 2021 08:47

] .
@minvws. n|> minvws. FI|>

Onderwerp' FW: D|recteurenoverleg/Strateglesess|e —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02
14.00 - 14.30 uur

Ha collega’s ik ben hier enthousiast over. Is dit niet gewoon de route naar een verantwoord test en vaccinatie bewijs? Mooi ook dat
BZK ons hier wil ontlasten toch? En volgens mij no regret om de “bouw” van de noodzakelijke app in lijn zoals door BZK wordt
voorgesteld gewoon alvast te beginnen? Want dat ding gaat er hoe dan ook komen, wel beleid we ook precies gaan maken

Met vriendelijke groet,

2]
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Datum: woensdag 03 feb. 2021 6:35 PM
Aan: 1

Onderwerp: FW: Directeurenoverleg/Strategiesessie —(on)mogelijkheden en wenselijkheid van vastlegging covid-vrij zijn - 03/02 14.00 -
14.30 uur

Hee

Mede naar aanleiding van jouw oproep eerder deze week om - waar we kunnen - VWS te ontlasten, bijgevoegd een product vanuit
verschillende onderdelen van bzk om te helpen bij testbewijs en vaccinatiebewijs.

Daarin zijn de gedachten van CZW neergelegd rond grondrechten en wat er mogelijk is. Sluit nauw aan bij de adviezen van de
Gezondheidsraad en we helpen graag bij het maken van de wet. Daarover zijn inmiddels afspraken gemaakt.

Daarnaast concrete ideeén vanuit Logius waarbij zij hun kennis en producten en mensen kunnen inzetten om tot testbewijs en
vaccinatiebewijs te komen. Het gebruik van de generieke bouwblokken kan de ontwikkeling versnellen en privacy by design borgen
(en is overheidsbeleid voor het verkeer van officiéle documenten). In de bijlage vind je op hoofdlijnen hun gedachten en ze hebben
dus concrete vergelijkbare projecten nu al doordacht die benut kunnen worden. Wij zijn ook bereid te prioriteren in hun inzet. Ik
zou hen echt benutten, dan gaat het sneller en kunnen we ggd en rivm ontlasten op dit vlak. De inzet van Logius is beschikbaar als

jullie het willen.

En tot slot RvIG die hun kennis en internationale netwerken rond reizen en documenten kunnen inzetten om te helpen. Gebeurt al
viamaar ze kunnen meer doen.

We zullen dit ook naa 5.1.2e en anderen sturen. Dit is dus niet alleen papier, we zijn al begonnen en helpen jullie

graag verder.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ock, die
verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag
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